MANNER ZWISCHEN ERWERBSTATIGKEIT UND PFLEGE:

TYPISCHE ARRANGEMENTS, RESSOURCEN
UND UNTERSTUTZUNGSBEDARFE (MANNEP)

=\ PROF. DR. SIMONE LEIBER & DANIELA BRUKER

M a n n e r zwischen
Erwerbstatigkeit
und Pfleae

ZIELE METHODEN

e Identifikation typischer Konstellationen und Problembewaltigungs- e Good-Practice-Analyse
strategien in hauslichen Pflegearrangements mit erwerbstatigen o Betriebsfallstudien in NRW
mannlichen Pflegepersonen _ _ und Thiringen

e Aufzeigen von Strukturspezifika der regionalen Pflegeregime und der _ _ _
zur Verfigung stehenden sozialen sowie arbeitsrechtlichen und betrieb- - Problemzentrierte Interviews mit
lichen Ressourcen erwerbstatigen pflegenden Mannern

e Hervorheben gut funktionierender L6sungsmuster - Experteninterviews mit Unterneh-

e Herausarbeiten typischer Unterstitzungsbedarfe fir mannliche mensleitungen und betrieblichen
Pflegende zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Pflege Interessensvertretungen _

- EDV-gestutzte Auswertung mit
MAXQDA

FORSCHUNGSFOKUS FORSCHUNGSBEDARF

~Ankerpunkt des Projektes sind hausliche BRI T - . Bh oY 1  Im Jahr 2010 sind 28 % der Hauptpflegepersonen
Pflegearrangements mit einer erwerbstatigen auelle: berufundfamilie gGmbH mannlich (TNS Infratest Sozialforschung 2011)
mannlichen Pflegeperson™

Studien zur Vereinbarkeit Studien zu pflegenden Mannern
Pflegebedurftige Person Betriebliche von Beruf und Pflege _ _ _
Rahmenbedingungen _ | - * konzentrieren sich auf Partnerin-

e liegen zum Teil vor der EinfUhrung nenpflege (im hohen Alter)
von Pflegezeit und Familienpflege- ¢ in Studien zu pflegenden Sohnen
zeit spielt die Vereinbarkeit von Beruf

e konzentrieren sich Uberwiegend und Pflege eine untergeordnete
auf Frauen Rolle

Informelle und Professionelle Dienste
semiprofessionelle Helfer

ANWENDUNGSBEZOGENER NUTZEN UND TRANSFER

e |dentifikation von Bedingungen, unter denen erwerbstatige Manner Pflege- e Wissenschaftliche Publikationen und Vortrage
verantwortung ubernehmen ) e Informationsbroschure fur
e Identifikation von Negativanreizen fur die Ubernahme von Pflegeverantwor- - betriebliche Mitbestimmungsakteure und Unternehmen
tung durch Manner - gewerkschaftliche Selbstverwalter in der gesetzlichen Kranken- und
e Sensibilisierung und Unterstutzung von Praxisakteuren wie etwa betriebli- Pflegekasse sowie
chen Mitbestimmungsakteuren und Personalverantwortlichen in Unterneh- - die Pflegestutzpunkte und Beratungsstellen der Pflegekassen
men
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